A MEZOKER KFT.
ADATKEZELESI SZABALYZATA

Székhely: 5600 Békéscsaba, Oroshazi ut 32.
Cégjegyzékszam: 04-09-001076

Adoészam: 10236682-2-04

Képviseli: Téth Tamas Adam iigyvezeto

(a tovabbiakban: Tarsasag)

Jelen Szabalyzat a természetes személyek személyes adatainak a Tarsasag altal tSrténd kezelésének
(adatkezelési tevékenységének) szabalyait tartalmazza az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016.
aprilis 27-1 2016/679 szamu Rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében tortén6 védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) —, valamint az informéaciés onrendelkezési
jogrol és az informécioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényben foglaltaknak vald megfelelés
céljabol.

Jelen szabélyzatot a Tarsasag 163/2018 szamu hatarozatdval fogadta el.

Adatkezel6 a Tarsasagnal — név: Hrabovszki Mihalyné  beosztas: fokonyvel
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Mellékletek:

1. szami melléklet:

2. szamu melléklet:

3. szamu melléklet:

4. szamu melléklet:

5. szamu melléklet;

6. szamu melléklet:

7. szamu melléklet:

8. szamu melléklet:

9. szamu melléklet:

Adatkérd lap személyes adatok hozzajarulason alapuld kezeléséhez

Adatkezelési tajékoztatd az érintett természetes személy jogairdl
személyes adatai kezelése vonatkozasaban

Tajékoztaté a munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalaton valo
részvételrdl

Téjekoztatod a szerz6dés megkotésével kapesolatos személyes adatok
kezelésérol

Téajékoztato jogi személy szerzédéses partnerek természetes személy
képviseldinek elérhetdségi adatai kezelésérdl

Téjékoztatd kameras megfigyeld rendszer alkalmazasardl

Titoktartasi nyilatkozat az adatfeldolgozast végz vallalkozisok
munkavallaléinak

A munkavallalo nyilatkozata az Adatkezelési Szabalyzat
megismerésérdl, alkalmazasarol és titoktartasi kotelezettség

vallalasarol

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa



, I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Preambulum

A Tarsasag vallalja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfelelé belsd szabélyok, technikai és
szervezesi intézkedések meghozatalaval — gy végzi, hogy az megfeleljen az Eurépai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az
informécios 6nrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII trvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. § A Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat a Rendelet. és az Infotv. rendelkezésein alapul abbol célbdl, hogy tantsitsa, hogy a
Tarsasag megfelel a Rendelet személyes adatok kezelésére vonatkozé szabélyainak és elveinek.

3. § A Szabadlyzat hatalya

(1) A Szabalyzat hatdlya a Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban allo, vagy szerz6déses ajanlat sordn
kapcsolatba keriilé természetes személyek (ide értve pl. a munkavéllalékat, az egyéni vallalkozot, egyéni
céget, az Gstermel6t, a természetes személy veviket, eladokat, szallitokat és egyéb természetes személy
szerzGdéses partnereket is) személyes adatainak a Tarsasag altal t6rténd kezelésére terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatélya kiterjed a Térsasaggal kapcsolatban allé jogi személyek természetes személy
képviseloinek elérhet6ségi adatainak a nyilvantartasara.

4. § Fogalom meghatarozasok és kiterjeszto szabalyok

(1) E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza,
melyekhez a jelen Szabalyzat egyes fejezeteiben kiilon meghatérozasok is szerepelhetnek.

(2) Az egyes fejezeteknél a személyes adatok cimzettjei: azok a személyek, akik a személyes adatokat
gytijthetik, megismerhetik, rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, tordlhetik,
tovabbithatjak, stb..

(3) Ha jogszabély az adatok megérzésére a Szabélyzatban megszabott idStartamnal hosszabb idét allapit
meg, akkor a jogszabalyban meghatdrozott id6tartam az irdnyado.

(4)
1. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjin

(1) A hozzdjarulason alapulé adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez
az 1. szami melléklet szerinti adatkéré lapon kell kémi.



(2) Hozzajarulasnak min6siil barmely egyéb olyan nyilatkozat, amely egyértelmiien jelzi az érintett
hozzgjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez. A hallgatas vagy a nem cselekvés nem mindsiil
hozzéjarulasnak.

(3) A hozzijarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett ésszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az dsszes adatkezelési
célra vonatkozoan meg kell adni.

(4) A Tarsasag nem kotheti a szerzodés megkstését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez valé
hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzodés teljesitéséhez.

(5) A hozzéjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett adatokat
térvény eltérd rendelkezésének hidnyéban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi
kiilén hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden is kezelheti.

(7) A Tarsasag a 2. szami melléklet szerinti altaldnos adatkezelési tajékoztatojat az érintettek szaméara
kozz¢ teszi a www.mezokerkft.hu honlapjan. A tdjékoztatd célja, hogy az érintetteket az adatkezelés
megkezdése el6tt és az adatkezelés tartama alatt részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével
kapcsolatos minden lényeges koriilményrdl és tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljarol és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérél, az adatkezelés idétartamardl,
arrol, hogy az érintett személyes adatait az adatkezeld a Rendelet és az Infotv. rendelkezései alapjan
kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tjékoztatds tartalmazza az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogait €s a jogorvoslati lehetéségeket. Az adatkezelés megkezdése elott a
tdjékoztatd elérhetdségérol az érintetteket tajékoztatni kell.

6. § Jogi kitelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés

(1) A jogi kotelezettség teljesitése jogeimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fliggetlen,
mivel az adatkezelést torvény (vagy mads jogszabély) hatirozta meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elétt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés jogi kitelezettség teljesitésének jogcimén
alapul, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell
az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol,
az adatkezelésre €s az adatfeldolgozasra jogosult személyérol, az adatkezelés iddtartamardl, arrél, ha az
crintett személyes adatait az adatkezelé a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatisnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira €s jogorvoslati lehetségeire is. Kotelez adatkezelés esetén a tajékoztats
megtorténhet az elébbi informaciokat tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre valé utalas pl. honlapon
valo nyilvanossagra hozatalaval is.

HI. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Jelen fejezetben munkavillalok: a Tarsasaggal munkaviszonyban all6 munkavallalok.

7. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavillaloktol csak olyan adatok kérhetok és tarthatok nyilvéan, illetve olyan munkakéri
alkalmassdgi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet

kérni, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, és amelyek munkaviszony Iétesitéséhez,
fenntartdsahoz és megsziintetéséhez sziikségesek és a munkavallalé személyiségi jogait nem sértik.
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(2) A Tarsasag jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet
6. cikk (1) bekezdése f)) jogeimén munkaviszony létesitése, fenntartdsa vagy megsziinése céljabol
kezeli a munkavallal6 alabbi adatait:

. név,

. sziiletési név,

. sziiletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga.

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszdmlaszama (ha a fizetés bankszamlara valé atutalassal torténik),

15. online azonosito (ha van)

16. munkéba lépésének kezdo és befejez6 iddpontja,

17. munkakére,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. 6néletrajz,

20. fényképe (ha ezt kérték pl. az 6néletrajzhoz),

21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,

22. a munkavallal6 munkabérébél jogeros hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa alapjan
levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazolo okirat,

23. a munkavallalé munkéjanak értékelését tartalmazo irat,

24. a munkaviszony megszlinésének maodja, az erre vonatkozd iratok.

25 erkdlesi bizonyitvany (ha a munkakorhoz sziikséges),

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo iratok,

27. magannyugdij pénztari és 6nkéntes kolesonds biztosité pénztéri tagsag esetén a pénztar megnevezeése,
azonositod szama és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kilfoldi munkavallalo esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentuménak
megnevezese €s szama,

29 munkavallalot ért baleset jegyzokdnyvében rogzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra torténd hasznalata esetén a gépjarmii forgalmi rendszéma és a
jogositvany szama;

31. ha a munkakor ellatasdhoz jogositvany sziikséges, a jogositvany szama és masolata.
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(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a Tarsasag csak a Munka
Torvénykonyvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, a munkaltatoi jogksr gyakorldja. A Tarsasag
munkaligyi feladatokat ellaté munkavallaloi a HR munkatars, a bérszamfejtést és konyvelést végzod
munkatérsak és adatfeldolgozok kizardlag az adott feladat ellatisihoz szilkséges személyes adatokat
ismerhetik meg.

Munkaltatoi jogokat gyakorlo

neve Toth Tamas Adam beosztasa: ligyvezetd
Bérszamfejtéshez kapcsolodod
feladatot ellato neve Téthné Gonda Agnes beosztasa: ligyvezetd



(5) A személyes adatok tarolasanak iddtartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a munkaviszony
megszinését kdvetd 50 év [az adatok tarolasanal a Tdrsasag iratkezelési szabdlyzatat, valamint
abban az iratok selejtezésére meghatirozott idétartamot is figyelembe kell venni, illetve a kettét
dsszhangba kell hozni|, a t6bbi adat tekintetében 3 év.

(6) Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykdnyvén, a tarsadalombiztositasi-, ad6- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltatd jogos
érdekeinek érvényesitésén alapul.

(7) A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejiileg a jelen Szabalyzat 2. szami melléklete
szerinti T4jékoztatd atadasaval tdjékoztatia a munkavallalot személyes adatainak kezelésérél és a
személyhez f(iz6d6 jogairol.

8. § Alkalmassigi vizsgilatokkal - ideértve a munkakori alkalmassigi orvosi vizsgilatot is -
kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztetheté el, amelyet jogszabaly, vagy
munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgilat eldtt a
munkavallalokat részletesen tajékoztatni kell tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik, és miért kell.
Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavéllalokat a
jogszabaly cimérél és szamar6l, valamint a pontos jogszabélyhelyrdl is. Az alkalmassagi vizsgalathoz
kapcsolodo adatkezelési tajékoztaté mintéjat jelen Szabalyzat 3. szami melléklete tartalmazza.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori, valamint az egészségiigyi alkalmassag ténye, és az
ehhez sziikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka Torvénykonyve, a munkakéri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérél szolé 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet) és a munkaltatd jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betoltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat eredményét a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz0 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkdra (adott munkakor ellatasara) alkalmas-e
vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes

T rry

Munkaltatdi jogkor gyakorlojanak ’
neve Toth Taméas Adam  beosztasa ligyvezet

(6) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
9. § Felvételre jelentkezo személyek adatainak kezelése

(1) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozé bizonyitvany-masolatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim,
Onéletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkez6rdl készitett munkaltatoi értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a kivélasztott személlyel
munkaszerzodés megkotése. Az érintettet az elutasito dontés meghozatalat kovetd 15 napon beliil
tajékoztatni kell arrol, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.
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(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd vagy
testiilet, a munkatigyi, személyzeti feladatokat ellaté munkavallalok.

Munkaltatéi jogkor gyakorldjanak ’
neve To6th Tamas Adam  beosztasa: ligyvezetd

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés,- palyazat elbiralasat kdvetd 15 nap. A ki
nem valasztott jelentkezok személyes adatait a 16. napon tordlni kell. Térdlni kell annak a jelentkezének
az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan érizheti meg az
(5) pontban foglalt hataridon tul a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal
Osszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras
lezdrasat kovetben — a (2) bekezdésben foglalt hataridéig - kell kémi a jelentkezoktél.

IV.FEJEZET
A TAGOK NYILVANTARTASA

10. § A tagok személyves adatainak nvilvantartisa
Kft. esetén

(1) A taga alabbi személyes adatai kezelhetdk:

1. név,

2. sziiletési név,

3. sziiletési helve, ideje.

4. anyja neve,

5. lakcime

6. adoazonositd jele,

7. TAJ szama

8. telefonszam

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szdma,
11. lakcimkartva szama.

12. bankszamlaszdma (ha barmel

13. online azonositd (ha van)

(2) A személyes adatok cimzettjei: az ligyvezetd A Kft. munkaiigyi feladatokat ellatdé munkavallaléi, a
bérszamfejtést €s konyvelést végzé munkatarsak és adatfeldolgozok, valamint a részvénykodnyvet vezetd
munkatars kizarolag az adott feladat ellatasahoz sziikséges adatokat ismerhetik meg.

énzbeli juttatas bankszamlara valo dtutaldssal torténik

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-7., 14-15., a tagsagi jogviszony megsziinését kovetd
5 €v |az adatok taroldsanal a Kft. iratkezelési szabalyzatdt, valamint abban az iratok selejtezésére
meghatarozott idétartamot is figyelembe kell venni, illetve a kettét 6sszhangba kell hozni], a t5bbi
adat tekintetében 3 év.

4 A Tarsasag jelen Szabalyzat 2. szamid melléklete szerinti Tajékoztaté atadasaval tajékoztatja a
tagot személyes adatainak kezelésérol és a személyhez fiz6d6 jogairdl.



o V.FEJEZET )
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

11. § Szerzédéses kapcsolathan 4llé partnerek adatainak kezelése — bérbeadék (féldtulajdonosok,
haszonélvezok) vevik, szalliték, sth. személyes adatainak nyilvantartasa

(1) Az adatkezelés jogcime: szerzodéskotést megeldzden megteendé intézkedések, szerz6dés megkotése,
teljesitése, megsziinése

(2) Az érintettek kore: a vevoként, szallitoként, integracioban résztvevéként, fold bérbeaddjaként,
szolgéltatas igénybe vevojekeént, illetve a Tarsasdggal egyéb iizleti kapcsolatban allo vagy iizleti
kapcsolatba 1ép0 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

(3) A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
adoazonosito jele, adoszdma, vallalkozoi-, 6stermeldi igazolvany szama, személyi igazolvany szama,
lakcime, székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevdszama
(tigyfélszama, rendelésszama), online azonositojat.

(4) A személyes adatok tdrolasanak idotartama: a szerzodés megsziinését kovetd 7 év. [Ha jogszabaly (pl.
valamely tamogatasi jogszabaly. stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzddések nyilvantartasara.
illetve tdroldsdra. akkor e jogszabalyokban meghatdrozott idétartamot kell szerepeltetni.] Ha a
foldhaszonbérleti szerzodést a hatosdg nem hagyja jova, ugy a jovahagyas megtagadasat kovetd 30
nap, kivéve, ha a jovahagyas megtagadasa miatt peres eljaras indul. Ebben az esetben a per jogerds
befejezését kovetd 30 nap.

(5) A természetes személlyel kotott szerzodéshez kapcsolodo adatkezelési kikotés szovegét jelen
Szabdlyzat 4. szamu melléklete tartalmazza.

12. § Jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek személyes adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime,
online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével szerzddés megkotése,
teljesitése, tizleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasdg jogos érdeke.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag szerzodést kotd
(nyilvantartd), valamint a kényvelési feladatokat ellaté munkavallaloi.

Tarsasag szerzodését kezelo

személy neve L. beosztdsa ............ooiiiininn.
Kapcsolattartd személy neve ........................ beosztdsa ..........oooiieiinnnn.
(5) A személyes adatok taroldsanak idétartama: az iizleti kapesolat, illetve az érintett képviseldi

minéségének fenndllasat kovetd 5 év. Ha jogszabély (pl. ad6torvény, stb.) ennél hosszabb idét allapit meg
a szerzodések nyilvéantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott id6tartam.

(6) Az adatfelvételi tajékoztatd lap mintajat jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza. Ezen

tajekoztatot az tgyféllel, vevovel, szallitoval kapcsolatban 4ll6 munkavéllalonak ismertetnie kell az
¢rintett személlyel. A nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.
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) VL FEJEZET ]
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

13. § Adatkezelés az ado6- és szamviteli kotelezettségek, a foldhasznalattal kapcsolatos
adatszolgaltatas (foldhasznalati nyilvintartasba torténé bejegyzés) teljesitése céljabol

(n A Tarsasag kezeli a vevoként, szallitoként, integracioban résztvevoként, fold bérbeaddjaként,
szolgaltatas igénybe vevéjeként, illetve vele egyéb tizleti kapcsolatban allo vagy iizleti kapesolatba 1ép6
természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosito adatai:
név (el6zo név) sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addszdma és addazonositdé szdma véllalkozoi
igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adorél sz616 2017. évi
CXXVIL térvény, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. térvény, az adézas rendjérdl sz61o
2017. évi CL. torvény, valamint szerzOdéskotést megel6zéen megteendd intézkedések (szerzodés
megkotése), szerzodés-modositas esetén: szerz6dés teljesitése) jogeimen alapul.

(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag szerzodés
megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a kényvelési,- adézasi feladatokat
ellaté munkavallaléi és a Tarsasag vezet6je.

NEVE et e, beosztasa ...

(5) A személyes adatok tarolasanak idotartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 7 év. [Ha jogszabaly
(pl. valamely tamogatasi jogszabaly. stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerz6dések nyilvantartaséra.
illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott idétartamot kell szerepeltetni. ]

14, § Kifizetdoi adatkezelés

(1) A Térsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben (jogszabalyban) eléirt add- és
Jarulékkotelezettségek  teljesitése  (ado-, adoeldleg,  jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok, tarsasdgi tagok.
csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok és szerzOdéses kapcsolatban allok —
adotorvényekben eloirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL.
térvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd adatai: név (elozd
név) sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és addazonositd szama, tarsadalombiztositasi
azonosité jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas tdrzsszama. Amennyiben az
adotorvények ehhez jogkovetkezményt fiiznek, a Térsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja
tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozo adatait az ado- és jarulékkotelezettségek
teljésitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabél.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adorél sz6lo 2017. évi
CXXVIL torvény, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény, az adozas rendjérdl szolo
2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatdsok fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kitelezettségeknek valod megfelelés,
illetve azok teljesitése.



4) A személyes adatok tdroldsanak idétartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését kvetd 7 év.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozdsi-, bérszamfejtési-, tarsadalombiztositasi-
(kifizet6i), konyveloi feladatait ellatd munkavallaloi.

Kifizetési feladatot ellato
személy neve Téthné Gonda Agnes beosztasa: bérelszamolo

' VIL. FEJEZET ’
KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

16. § Munkahelyi kameris megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(N A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az tigyfélfogadasra nyitva 4116 helyiségeiben az emberi élet,
testi épség, személyi szabadsdg. az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyeldrendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz, ez alapjan
személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzéjarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten torténd alkalmazasarol jol lathato helyen, jol
olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozodasat elésegité maédon
figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. Ha tobb kamera van a Tarsasagnal, kameranként
kell tajékoztatni az érintetteket. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az elektronikai vagyonvédelmi
rendszer éltal folytatott megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljara, az adatkezelés jogalapjara, a felvétel
tarolasanak helyére, a tdrolas id6tartamara, a rendszert alkalmazé (lizemeltets) személyére, az adatok
megismerésére jogosult személyek korére, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére. A
tajékoztatas mintat jelen Szabalyzat 6. szamt Melléklete tartalmazza.

(4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (iigyfelek, latogatok, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd.

A hozzdjarulas rautalo magatartassal is megadhatd. Rautalé magatartas kiilonosen, ha az ott tartézkodo
termeészetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyelo-rendszer
alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

Munkavallalok esetén az adatkezelés jogeime: a munkaltatd jogos éreke.

(5) A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig Orizheték meg.
Felhasznalasnak az min6siil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birosagi vagy hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhaszndlni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése
¢rinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil
jogdnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg,
illetve ne torolje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés
az emberi méltésagot sértheti, igy kiilondsen az 6ltézokben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy
peldaul orvosi szobédban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a
munkavéllalok munkakézi sziinetének eltdltése céljabol lett kijeldlve.
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(8) Munkaidén kiviil vagy munkasziineti napokon a munkahely teljes teriilete megfigyelhetd.

(6) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel megtekintésére
Jogosult): a jogsértések feltarasa €s a rendszer miikddésének ellendrzés céljabol a kezeld személyzet,
a munkaltato vezet6je, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje.

(7)

17. § GPS navigdciés rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatoi jogos érdek, célja: munkaszervezés,
logisztika, munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, (az erdgép, munkagép azonositéja) a megtett utvonal,
tavolsag, gépjarmiihasznalat (erégép- munkagép hasznalat) id6tartama.

(3) Az ellen6rzés csak a munkaltato gépjarmlvének (erégépének, munkagépének) ellendrzésére
terjedhet ki.

VIII. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

19. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében
koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., érvényre juttatdasdhoz sziikségesek.

Szerz6dések tarolasanak helye: a tarsasag székhelye, kézponti iroda.

(2) A Tarsasag az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférés ellen.

(3) A Térsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaloknak a személyes adatok
kezelésére vonatkozoan titoktartdsi kotelezettséget ir eld, amelyre a 8. szdmi melléklet szerinti
nyilatkozatot kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valo hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program Gtjan végzi, amely

megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz
kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik
ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozd tovébbi
intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az
automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe:
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e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén t6rténd helyreallithatésagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrol jelentés késziiljon.

(7) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott
bejovo €s kimend kommunikacio ellenérzésérol.

(8) A folyamatban levd munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes iigyintézok
férhetnek hozzd, a személyzeti, a bér- és munkatigyi és a Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban 4116
maganszemélyek személyes adatait tartalmazo iratait biztonsagosan elzarva kell tartani és gondoskodni
kell arrol, hogy e helyiségek (szekrények) kulcsaihoz csak az arra jogosult juthasson hozza.

_ IX.FEJEZET '
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

21. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozIését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) Incidens példaul: az olyan laptop elvesztése, amelyen személyes adatok vannak, a személyes adatok
nem biztonsagos tarolasa; adatok nem biztonsagos tovabbitdsa, tigyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen
maésoldsa, tovabbitasa, szerver elleni tdimadasok, honlap feltirése.

22. § Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1 Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi eléirdsok betartéasa a Tarsaség
vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

(3)  Amennyiben a tdrsasiag ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatdsa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a 4rsasag vezetojét.

4) A Tarsasag munkavdllaloi kételesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentheté a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a
munkavillalok, szerz6do partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetéje — az adatok biztonsagaért felel
dolgozdé bevondsaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek sordn azonositani kell az
incidenst, el kell donteni, hogy valodi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és
meg kell allapitani:

az incidens bekovetkezésének iddpontjat és helyét,

az incidens leirdsat, koriilményeit, hatasait,

az incidens soran jogosulatlanul megismert adatok koérét, szamat,

az incidenssel érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

mo a0 o



(7)  Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni €s el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését aldtamasztod bizonyitékok
begytjtésérol €s megorzésérol. Ezt kovetoen lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerti
miikddés visszaallitasat.

23. § Adatvédelmi incidensek nyilvintartisa
(1) Az adatvédelmi incidensekr6l nyilvéntartast kell vezetni, amely tartalmazza:

az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens idépontjat,

az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

az adatkezelést el6iro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

e oo o

(2) A nyilvantartasban szerepl$ adatvédelmi incidensekre vonatkozo6 adatokat 5 évig meg kell érizni.

) XI. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

24. § Tajékoztatas az érintett jogairol

E Fejezet alkalmazasaban érintett: mindazon természetes személyek, akiknek az adatait a Tarsasag,
mint adatkezelo kezeli

a. Elozetes tdjékozodashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és informéciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zden téjékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

Az ¢érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodé informacidkhoz
hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

¢. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd —
kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok
valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljestilnek. (Rendelet 18. cikk)



f. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlitozasihoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy

adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez

lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erofeszitést igényel. Az érintettet kérésére az

Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatésaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

h. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kizérdekii vagy
az Adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtdsahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség. (Rendelet 21. cikk)

i. Automatizilt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarma vagy 6t
hasonloképpen jelentds mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)

J- Korlatozasok

Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd uniés vagy tagillami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valoszintsithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadségaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

l. A feliigyeleti hat6sagnal torténé panasztételhez valé jog (hatosagi jogorvoslathoz valé jog)
Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag (NAIH) 1025 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.), ha az érintett
megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77.
cikk)

m. A feliigyeleti hatésiggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag
ra vonatkozo, jogilag kotelezé erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél. (Rendelet 78. cikk)

n. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozioval szembeni hatékony birésigi jogorvoslathoz valé
jog
Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak
e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.
(Rendelet 79. cikk)
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' | XIL FEJEZET ’
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

25. § Intézkedések az érintett kérelme alapjin

(1) A Tarsasag, mint adatkezel6 késedelem nélkiil, de legkésibb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
honapon belill tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsira iranyulé kérelme nyoman hozott
intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi
két honappal meghosszabbithat6. A hataridd meghosszabbitasarél az Adatkezel a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil irdsban (ideértve az e-mailt is, ha a
kérelem e-mailen érkezett) tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkés6bb a kérelem beérkezésétél szamitott harminc napon beliil tijékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatésagnal
(NAIH), és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(4) A Tarsasag, mint Adatkezel a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéciokat és az érintett jogairél
sz016 tdjékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen annak ismétlédd jellege miatt — talzé, az
Adatkezelé megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa a Tarsasagot terheli.

. XIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

26. § A Szabalyzat megallapitdsa és modositasa

A Szabalyzat megallapitisara és modositasara a Tarsasag ligyvezetdje |vagy ha a tarsasagi szerzédés
(alapszabdly, stb.) a szabalyzatok elfogadisahoz valamely testiilet dontését igényli, akkor a
testiiletet kell megjeldlni] jogosult.

27. § Intézkedések a Szabalyzat megismertetése érdekében

E Szabélyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallalojaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyulé szerzodésekben eld kell irni, hogy betartisa és
érvényesitése minden munkavillalé (foglalkoztatott) munkakori kotelezettsége. A munkaszerzédési
kik&tés mintajat jelen Szabalyzat 8. szamu melléklete tartalmazza.

i - MEZOKER K¥'T.
Békéscsaba, 2018. majus 25. ¥k dacnntin, DYoo) n

rdészadm: 102366882-2-04 (L)

Téth Tamas Adam tigyvezetd



o 1. szamu melléklet
’ ADAT’KERQ LAP o
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESKEHEZ,

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:
ADATKEZELO NEVE:
KEPVISELOJE:
HONLAPJA:
AZ ADATKEZELES CELJA:
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6t6l az Onre vonatkozod személyes adatokhoz valo
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint a joga van az adathordozhatdsaghoz.

Joga van a hozzdjarulasa barmely idépontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Joga van a felugyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag) panaszt benyjtani

Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadasdra nem koteles. Az adatszolgaltatas
elmaradasanak lehetséges kovetkezménye:

Tovabbi informédciok a Tarsasdg honlapjan (a lablécben) elérheté Adatkezelési tajékoztatoban  olvashatok.
K koK ok

A fenti informdcidkat és tijékoztatist tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim fentickben megjeldlt célii
kezeléséhez dnkéntesen, minden kiilsd befolyds nélkiil beleegyezésemer adom.

Kelt, 20 ev hé nap

alairas



2. szami melléklet

MEZOKER Kft. Téth Tamas Ad4am iigyvezeto
munkaltato

TAJEKOZTATO

a munkavaillalé személyes adatainak kezelésérol
¢és személyhez fiiz6do jogokrol

A munka torvénykonyversl 2012. évi I térvény (a tovdabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a
munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhaté, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével
kozvetleniil osszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog
korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és varhato tartamarol a munkavdallalot eldzetesen tdjékoztamni kell
A munkavdllalo a személyiségi jogarol dltalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavdllalo
személyiségi jogarol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet. (9.8) A munkdltato
koteles a munkavallalot tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaviszonybdl szdrmazo
kotelezettségek teljesitése céljabol a munkdltaté a munkavallalo személyes adatait - az adatszolgdltatds
céljanak megjelolésével, torvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozé szamdra dtadhatja. Errél a
munkavdallaldt eldzetesen tdjékoztatni kell. A munkdltaté a munkavdllalot csak a munkaviszonnyal
osszeftiggd magatartasa korvében ellendrizheti. A munkdltato ellendrzése és az annak sordn alkalmazott
eszkozok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavdllalé magdnélete nem
ellendrizhetd. A munkaltato elézetesen tdjékoztatia a munkavallalot azoknak a technikai eszkizoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

A munkdlitaté az Mt. személyhez fiiz6dd jogok védelme targydaban eléirt tajékoziatdsi kotelezettségeinek
az alabbiak szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1. A munkaltaté tajékoztatja a munkavillalét, hogy munkaviszonyaval osszefiiggésben a Munka
Toérvénykonyve alapjan a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogeimén az alabbi
adatkezeléseket végzi:

m Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fiok hasznélatanak ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitogép, laptop. tablet ellenérzésével kapesolatos adatkezelés

® A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m GPS navigécios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltat6 tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben
eloirt ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol kezeli a munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adotorvényekben eloirt személyes adatait (kifizetdi adatkezelés).

3. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésrol szolo fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az
adattarolas idotartamaéra, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozo rendelkezéseket
megismerte, és ezzel a munkaltato a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.
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ITI. T4jékoztatas a munkavallalo ellenrzésére szolgalé technikai eszkozok alkalmazasarol

A munkavallal6 téjékoztatia a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal Gsszefiiggé magatartdsanak
ellendrzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

1. Személyi ellendrzés
A munkaltato — vagy megbizasabol a vagyonvédelmi szolgaltaté — jogosult a munkahelyre belépd vagy
onnan kilépd munkavéllalét csomag bemutatisara a tervezett intézkedése okénak és céljanak kozlése
mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett biincselekménybél vagy szabalysértésbdl szarmazo olyan
dolgot tart maganal, amelynek orzése a vagyonérmek szerz8désbol fakadé kotelezettsége:

b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és

¢) az intézkedés a jogsértd cselekmény megelézése, megszakitasa érdekében sziikséges.
E célbol motozas alkalmazhatd. A motozast csak a megmotozottal azonos nemi végezheti, és a
motozasnal csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal kézremiikédo
orvosra.

2. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa

A munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi ¢pség, személyi szabadsag, az lizleti titok védelme és a
vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyelérendszert alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy kép-
¢s hangrogzitést is lehet6vé tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az
emberi méltésagot sértheti, igy kiilondsen az 6ltézékben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy
példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozo véroban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a
munkavallalok munkakozi sziinetének eltdltése céljabol lett kijeldlve.

Ha a munkahely teriiletén jogszertien senki sem tartézkodhat (igy kiiléndsen munkaidén kiviil vagy a
munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az o5ltoz6k, illemhelyek,
munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

Az elektronikus megfigyelorendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a  torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa és a rendszer miikodésének ellenérzés céljabdl a kezeld
személyzet, a munkaltato vezetdje és helyettese jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalds hianyaban maximum 3 (hdrom) munkanapig &rizziik meg.
Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsdgi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként kivanjék felhasznalni. Az, akinek
jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-,
hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos
¢érdekének igazolasdval kérheti, hogy az adatot annak kezel8je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

A munkdltatd az alabbiak szerint tajékoztatja a munkavallalét a kihelyezett kamerak helyérél,
célteriiletérol (1atoszogérol) és a kihelyezés céljarol.

Kamera szama

A kihelyezés helye

Megfigyelt teriilete

A kihelyezés célja

1. szamu kamara

Uzlethelyiség

Eladotér

Vagyonvédelem

2. szamu kamera

Vagyonvédelem, iizleti
titok védelme




5. Tajékoztatas a céges gépkocsihasznalat ellenérzésérol

A munkaltaté az utvonalak utélagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérék kisziirése, az iizemanyag-
elszamoltatas €s vagyonvédelmi célbol jogosult a munkavallalo altal hasznélt véllalati gépkocsiban
jarmiikdvetd rendszert alkalmazni.

6. Tajékoztatas a szamitogép és internet hasznalat ellen6rzésérol

A munkaltaté nem engedélyezi a munkavéllalo részére a munkahelyi szamitogép, levelezdrendszer és
internet magancélu haszndlatat.

A munkaltaté jogosult a munkavillal6 altal hasznalt véllalati szamitogép, vallalati elektronikus postafiok
ellenbrzésére €s megfigyelésére. A munkavégzéssel 6ssze nem férd fajlokat, tartalmakat a munkavéllald
kételes a munkaltato felszolitasara a szamitogéprdl, illetve az elektronikus postafiokbol tordlni.

7. Tajékoztatas a munkaidon kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,.a munkavdllalé munkaidején kiviil sem tamisithat olyan magatartdst,
amely - kiilonosen a munkavdllalo munkakorének jellege, a munkdltaié szervezetében elfoglalt helye
alapjan - kizvetleniil és ténylegesen alkalmas munkdltatdja jo hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavdllalé magatartisa a 9. § (2) bekezdésében
Jfoglaltak szerint korldatozhato. A korldtozdsrél a munkavallalor irasban elézetesen tajékoztatni kell.” Ez
alapjan a munkaltat6 azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaidén kiviili magatartasaval,
vélemény-nyilvanitasaval Osszefiiggésben, hogy csak olyan magatartist nem tanusithat, és olyan
véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkéltato helytelen
megitélésére, jogos gazdasagi érdekének. illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

MUNKALTATO:

& ok %k

Zaradék:
Alulirott munkavallalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot alairasa elétt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:
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3. szami melléklet

MEZOKER Kft. Toth Tamas Ad4m iigyvezetd
munkaltatd

TAJEKOZTATO
munkavallal6 részére alkalmassagi vizsgalatarol
L

A munkavillaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabély ir el6. vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség
teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgilat eldtt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kézott
arrol, hogy az alkalmasségi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly frja elé a vizsgalat elvégzesét, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabély cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

I1.

Az alkalmassagi vizsgilatot el6ir6 jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatirél és véleményezésérdl szélo  33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

@) munkakiori - alkalmassagi  vigsgdalat: annak  megéllapitisa, hogy egy meghatdrozott munkakdrben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent
¢s annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitisanak megkezdését megelozo, illetdleg a képzés és az
atképzes idoszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

¢) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megéllapitasa, hogy a Jarvanytigyi szempontbol kiemelt
munkateriileten munkat végzé személy fertézd megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve
meghatarozott esetekben korokozd hordozéasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkdt végzd személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében Jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt
munkateriileten teveékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatirozza, hogy az alkalmassigi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassdg esetében a munkaltatd altal megjelolt munkakérre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai Jellegli képzésre: az allaskeresd esetében
szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamdra elldthatd foglalkozasi csoportokra vagy szakmak
megjeltlésére,

¢)a személyi higiénés alkalmassdg esetében a jarvanyligyi szempontb6l kiemelt Jelentdségli munkateriileten
folytatott tevékenységre
rtenik.

(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassig orvosi vizsgélata lehet elézetes. idoszakos és soron kiviili. A
munkakori alkalmassag vizsgélata és véleményezése a 8. §-ban meghatérozott esetekben zarovizsgalattal egésziil
ki. A szakképzo intézménybe jelentkezd tanuldnal a beiskolazaskor - a pedagdgus. a sziild, illetve a tanuld kérésére
- palyavélasztési tanacsadas céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezheté.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, idészakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgélatanak célja annak elbiraldsa, hogy a munkavallalo. illetve a
tanulo vagy a hallgatd, az allaskereso:

@) a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbdl eredé megterhelés 4ltal okozott igénybevétele

aa) egészseget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlenil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat:
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b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatisa, illetéleg a szakma elsajatitasa és
gyakorlasa soran nem idéz-e ¢l6 baleseti veszélyt;

¢)a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentdségii munkakdrokben, illetve szakmakban t6rténd munkaveégzeés
esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathato-e az adott
munkakorben:

d) milyen munkakorben. illetve szakméaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato allapotrosszabbodis
veszélye nélkiil, amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii:

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a vélasztott szakméban:

1) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre elldtdsa soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi
ellendrzést igényel:

g kulfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott orszagban a
megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkat végzd személy
egeszségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyiigyi szempontbél kiemelt jelentdségl
munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgélata, valamint a foglalkoztathatosag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara.
valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV fertozeés
megallapitisara iranyulo szlrSvizsgalati kotelezettségkorét, a szlirdvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilén
jogszabaly allapitja meg.

* %k ok

Zdradeék:
Aldlirott munkavillalé aldirdasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatét aldirisa elétt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:
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4. szdamu melléklet

' ADATKEZELESI KIKOTES o
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezeld tdjékoztatja szerzodo felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerzédésben megadott
személyes adatait szerzodés teljesitése jogeimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg lgyfélkiszolgaldssal kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallaloi, konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozoi.

3. A személyes adatok tarolasanak idStartama: a szerzodés megsziinését kovetd 5 év.

4. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadésra keriilnek adézas, konyvelés céljabol a tarsasag altal
megbizott konyvel6 irodanak, postazds széllitds céljabél a Magyar Postanak, illetve a megbizott
futarszolgélatnak, vagyonvédelem céljabol a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

5. Az érintett természetes személy jogair6l, az adatfeldolgozok személyérdl informaciok a Tarsasag

honlapjan (a lablécben) elérheté Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.
o8 e ok sk

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, 20 év ho nap

Az érintett alairasa
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5. szamu melléklet

., HOZZARULO NYILATKOZAT , ’ .
JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY KEPVISELOINEK
ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

CiME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

ONLINE AZONOSITO (ha van):

INFORMACIOK:
ADATKEZELO: Tarsasag neve, képviseléje:
AZ ADATKEZELO HONLAPJA: WWW.
AZ ADATKEZELES CELJA: Szerzédés teljesitése, iizleti kapesolattartds.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa
A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI: A Tarsasag tgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ellatdo munkavallaloi:
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK Az iizleti kapesolat, illetve az érintett képvisel6i
IDOTARTAMA: mindségének fennallasat kdvetd 5 évig.

A szem¢lyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek postézés széllitas céljabol a Magyar Posténak, illetve a megbizott
futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabol a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjdnak )
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tl az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatésaghoz.
Joga van a hozzdjéruldsa barmely idépontban torténé visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzéjarulds
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.
Joga van a felugyeleti hatosdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag) panaszt benyujtani
Az adatszolgéltatas nem eléfeltétele szerzddéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles. Az adatszolgaltatas
elmaradésa nehezitheti a kapcsolattartast.
Tovabbi informaciok a Térsasag honlapjan (a lablécben) elérheté Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

3k ok ok

A fenti informdcidkat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, személyes adataim fenti célii kezeléséhez h ozzdjdrulok.

Kelt, 20 év ho nap

Alairas

6. szamu melléklet
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’ TAJ”]::KOZTAT(') S
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

1. Adatkezel6 megnevezése:
Képviseld megnevezése:
Adatvédelmi tisztviselé megnevezése
Székhelye:

Telefonszam:

E-mail:

Internet:

A kameras rendszer iizemeltetéjének megnevezése:
Képvisel6 megnevezése:
Adatvédelmi tisztvisel6 megnevezése
Székhelye:

Telefonszam:

E-mail:

Internet:

2. Tajekoztatjuk, hogy cégiink — mint adatkezel$ - az e tablaval jelzett helyiségben az emberi élet, testi épség,
személyi szabadség, az iizleti titok védelme és vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz,
amely kdzvetlen megfigyelést / kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetdové tesz. A kamera
rogziti az On magatartasat is.

3. Ezen adatkezelés jogalapja: az adatkezel6 / munkéltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

4. Latogaték, vendégek tdjékoztatasa: A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (igyfelek,
latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a hozzijarulasukkal készitheté és kezelhets. A hozzajarulas rautalo
magadottnak tekintendd. Rautald magatartas kiilondsen, ha az ott tartézkodd természetes személy a megfigyelt
teriiletre e tajékoztatds ellenére a teriiletre bemegy. Ezen adatkezelés céljat a 1. pont tartalmazza, jogalapja az
érintett hozzajarulasa.

5. Tarolas ideje: A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnyaban maximum 3 (harom) munkanapig Orizhetok meg.
Felhasznalasnak az minésiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot
bir6sagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

6. A tarolas helye: az adatkezel6 székhelye / telephelye.

7. A felvétel megtekintésére jogosultak: Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
torvényben erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikddésének ellenérzés céljabdl a
kezeld személyzet, a munkaltato vezetdje és helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje jogosult.

8. Adatbiztonsagi intézkedések:
a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor gy kell elhelyezni, hogy a képfelvételek
sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil mas személy ne lathassa.
b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsérts cselekmények kisziirése, az azok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabdl végezhetd.
¢) A kamerak altal sugarzott képekrdl a kdzponti felvevéd egységen kiviil méas eszkozzel felvételt késziteni nem
lehet.
d) A felvétel hordozo eszkozeit elzart helyen kell tarolni.
e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos médon, és akként torténhet, hogy az adatkezeld személye
azonosithato legyen.
f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell.
£) A jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést haladéktalanul meg kell
sziintetni.
h) A régzit6 késziilékben elkiilonitett merevlemezrdl fut az operacios rendszer és a
rogzitésre keriilt felvételek. A felvételekrél kiilén biztonsagi masolat nem késziil.
i) Jogsérté cselekmény észlelését kdvetden a cselekményrél késziilt felvétel tarolasa
es a szitkséges hatosagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni
kell, egyben tdjékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrél képfelvétel késziilt.
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9. Tajékoztatis az érintett személy jogairol, és a jogérvényesitésrél

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-,
hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétol szamitott hdrom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torélje.

Az érintett jogait részletesen az Adatkezelési tajékoztatonk tartalmazza, amely elérhetd a tarsasag honlapjan, illetve
a szeékhelyén. Kiemeljiik ebbol, hogy az érintettnek joga van az atlathaté tajékoztatiashoz, a kommunikacio és az
érintett joggyakorlasanak clésegitéséhez. A feliigyeleti hatosag panaszt tehet. Joga van adatkezelével vagy az
adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz.

Az adatkezelének eld kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. Az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az
érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasdnak okairdl, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezel$ az informdciokat és az érintett jogairdl szolo tajékoztatdst és intézkedést dijmentesen biztositja,
azonban a jogszabalyban irt esetekben dij szamithato fel.

7. szamu melléklet
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MEZOKER Kft. T6th Taméas Adam iigyvezet6
Munkaltaté megnevezése

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatém a 6920 - Szamviteli, kényvvizsgaloi, adoszakértéi tevékenysége tekintetében
az EU 2016/679. szamu altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informacids onrendelkezési jogrol és
az informdcidszabadsagrél 2011. évi CXII. térvény szerinti adatfeldolgozénak minésiil, és mivel e jogszabalyok
szerint az adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a ,személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat,
miszerint személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”)
vonatkozo barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes
szem¢ly testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagéara vonatkozd egy vagy
tobb tényezo alapjan azonosithatd -

a kovetkezo titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatomnal végzett munkam soran tudomasomra jutott
személyes adatokat kizarolag a munkakéri feladataim teljesitése céljabdl kezelem és tovabbitom, mas célra nem
hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem koézlom és részére nem adom at, a személyes adatokhoz
Jogosulatlan hozzéaférést nem engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
Jogviszonyom fennallasat kdvetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredd kotelezettség
Iényeges megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul
veszem a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése blincselekményére vonatkozé tajékoztatast, amely szerint aki
a foglalkozasanal vagy kozmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magéntitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség
miatt elzardssal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a biincselekmény jelentds
érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

a munkavallald alairdsa

26



8. szamu melléeklet

MEZOKER Kft. Téth Tamas Adam iigyvezet6
Munkaltaté megnevezése

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltat6 adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavallal6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartasa ¢s érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazo lényeges
kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallalo kotelezettséget véllal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja soran tudomasomra
jutott személyes adatokat kizardlag a munkakori feladatai teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja, mas
célra nem hasznélja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a személyes
adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossigra nem hozza. A
munkavallalo tudomdsul veszi, hogy ez a titoktartdsi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennéllasat kovetden is terhel. A munkavallalé tudomasul
veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredd kotelezettség lényeges
megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltatd munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, tudomasul
veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése bilincselekményére vonatkozo6 tajékoztatast,
amely szerint aki a foglalkozasanal vagy kézmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos
ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetend6. A biintetés egy évig terjedd szabadsagvesziés, ha a
biincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 ev ho nap

a munkavallald alairasa
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